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Работодатель обязан      

обеспечить расследование 

и учёт несчастных случаев 

на производстве и          

профессиональных          

заболеваний 

 

 статья 212 ТК РФ 

Сургутская городская организация  
Профсоюза работников народного  

образования и науки 
 

Адрес: ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Гагарина, 10 

 
Телефон: (3462) 52-53-37 

Факс: (3462) 52-53-72 
 

Эл.почта: gorkom@admsurgut.ru 

ПОРЯДОК  

ДЕЙСТВИЙ  

ПРИ НЕСЧАСТНОМ 

СЛУЧАЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 



Несчастный случай  на производстве - это событие,   в 
результате которого работник погиб или получил          
повреждение здоровья при выполнении трудовых        
обязанностей или работ в интересах работодателя  

Обязанности работодателя при  
несчастном случае  на производстве 

     1. Немедленно организовать первую помощь постра-
давшему и при необходимости доставку его в медицин-
скую организацию. 
     2. Принять неотложные меры по предотвращению  
развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации 
для исключения воздействия травмирующих факторов 
на других лиц. 
     3. Сохранить до начала расследования несчастного 
случая обстановку такой, какой она была на момент   
происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью 
других лиц, а в случае невозможности её сохранения -
зафиксировать сложившуюся обстановку (составить  
схемы, провести фотографирование или видеосъемку). 
     4. В течении суток проинформировать о несчастном    
случае исполнительный орган  Фонда социального стра-
хования по месту регистрации, а при групповом несчаст-
ном случае (два и более), тяжелом несчастном случае 
или несчастном случае со смертельным исходом ряд 
организаций указанных в статье 228.1   Трудового      
кодекса Российской Федерации. При тяжелом несчаст-
ном  случае или несчастном случае со смертельным  
исходом  немедленно проинформировать  родственни-
ков пострадавшего. 
     5. Принять необходимые меры по организации и 
обеспечению надлежащего и своевременного расследо-
вания несчастного случая: 
     - направить запрос в соответствующее лечебное     
учреждение о степени тяжести травмы; 
     - издать приказ о создании комиссии по расследова-
нию несчастного случая. 

Сургутская клиническая  
травматологическая больница 

Адрес: ХМАО-Югра, г. Сургут,  
              Нефтеюганское шоссе, 20 
              тел: (3462) 52-37-01 
              факс: (3462) 52-39-57 
              E-mail: travma@obtc.ru  

Организации которые необходимо уведомить о 
несчастном случае на производстве 

Сроки расследования  
несчастного случая на производстве 

     1. Любой несчастный случай (групповой, легкий, тяжелый, 
со смертельным исходом): 
     - филиал №2 ГУ регионального отделения ФСС РФ по ХМАО-
Югре.  
Адрес:  г. Сургут,  пр. Ленина, д.43 (каб. 416).  
Тел. 36-31-94, 36-31-98. 
     2. Групповой несчастный случай (два человека и более), 
тяжелый несчастный случай или несчастный случай со смер-
тельным исходом. 
     - Государственная инспекция труда, Сургутский отдел.   
Адрес:  г. Сургут,  ул. 30 лет Победы, д.19.  Тел. 23-89-88. 
     - филиал №2 ГУ регионального отделения ФСС РФ по     
ХМАО-Югре.  
Адрес:  г. Сургут,  пр. Ленина, д.43  (каб. 416).  
Тел. 36-31-94, 36-31-98. 
     - Прокуратура г. Сургута.  
Адрес: г. Сургут, ул. Островского, 47. Тел. 21-99-05, 21-99-15. 
     - Управление по труду Администрации  г. Сургута.  
Адрес:  г. Сургут,  ул. Энгельса, д. 8 (каб. 524). Тел. 52-24-12. 
     - Сургутская городская организация Профсоюза работников 
народного  образования и науки.  
Адрес: г. Сургут, ул. Гагарина, 10  (каб. 414).  
Тел. 52-53-37,  52-53-72. 
     - Департамент образования Администрации  г. Сургута.  
Адрес: г. Сургут, ул. Гагарина, 10  (каб. 316). Тел. 52-53-38. 

Формы документов необходимых для расследования и 
учёта несчастных случаев на  производстве утверждены 

Постановлением  министерства труда и социального     
развития РФ от 24 октября 2002 года № 73 «Об утвержде-

нии форм документов,  необходимых для   расследования 
и учёта несчастных случаев на  производстве, и положения 

об особенностях   расследования  несчастных случаев на  
производстве в отдельных отраслях и организациях» 

     Срок работы комиссии по расследованию       

несчастного случая на производстве установлен 

ст.229.1 ТК РФ. Сроки расследования исчисляются в 

календарных днях начиная со дня издания                 

работодателем приказа об образовании комиссии по 

расследованию несчастного случая. 

НС с лёгким исходом, в т.ч. 

групповые, если пострадав-

шие получили лёгкий ущерб 

здоровью 

В течении  

3 дней 

Несчастные случаи,  

тяжелые, групповые, со 

смертельным исходом 

В течении  

15 дней 

НС о которых не было    

своевременно сообщено  

работодателю или в          

результате  которого        

нетрудоспособность     

наступила не сразу, а также 

скрытые НС 

В течении  

одного месяца 

со дня  

поступления 

заявления 

     В случае необходимости проведения дополнительной    

проверки обстоятельств несчастного случая, получения 

соответствующих медицинских и иных заключений, сроки 

расследования могут быть продлены, но не более чем 

на 15 дней. 

     При продлении расследования более чем на 15 дней 

письмо направляется в Государственную инспекцию по 

труду по ХМАО-Югре.  

Адрес: г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 62 «а».   

Тел. 8 (3467) 32-62-02, факс 8 (3467) 32-71-81 




