
                            Приложение   

к приказу  от к приказу  от 30.04.2021 №Л1-13-259/1  

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагогических работников (заместителя директора по УВР) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 1 

 (оцениваются раз в год) 

Критерии  

 

Показатели эффективности деятельности 

и качества труда  

учителей общеобразовательного учре-

ждения 

 

Примечание 

1. Развитие кад-

рового потенци-

ала  

1.1. Участие в профессиональных кон-

курсах  

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

 Источник информации: акты проверок, приказы Департамента образования, прика-

зы лицея. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  качественная подготовка 

педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах (в т.ч. кон-

курсов авторских программ) не ниже муниципального уровня 

Период:  предшествующий учебный год. 

1.2. Успешное  прохождение аттестации 

на заявленную категорию или на соответ-

ствие занимаемой должности 

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

 Источник информации: протоколы, справки, приказы лицея. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым отсутствие в отчетном пе-

риоде случаев несоответствия работников ОУ квалификационным категориям или 

занимаемой должности 

Период:  предшествующий учебный год. 

1.3. Методическое сопровождение педа-

гогических кадров 

Ответственный за информацию: заместители директора по УВР, курирующие дан-

ное направление 

 Источник информации: справки,  приказы лицея. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: сопровождение педагогов 

при разработке рабочих программ, материалов УМК; подготовка к выступлениям и 

публикациям педагога  

Период:  предшествующий учебный год. 



1.4.Участие в мероприятиях, направлен-

ных на повышение уровня профессио-

нальных компетенций 

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

 Источник информации: акты проверок, приказы Департамента образования, прика-

зы лицея. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на повышение 

уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя  не ниже муниципально-

го уровня. 

Период:  предшествующий учебный год. 

1.5 Представление опыта работы Ответственный за информацию: заместитель директора  по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: акты проверок, справки, отчеты методических объединений. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта ра-

боты на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях  на муниципальном уровне и 

выше, наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, по-

священных теме образования. 

Период:  предшествующий  учебный  год. 

2. ППМС сопро-

вождение обра-

зовательной де-

ятельности 

2.1. Оказание обучающимся психолого-

педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи 

 

Ответственный за информацию: заместители директора по УВР, курирующие дан-

ное направление 

 Источник информации: акты проверок, приказы Департамента образования, прика-

зы лицея. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым руководящими работни-

ками: 

1.Осуществляется психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей), педагогических работников; 

2.Организованы коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия, логопе-

дическая помощь обучающимся; 

3.Оказывается помощь обучающимся в социальной адаптации, профориентации; 

4.Отсутствуют жалобы родителей (законных представителей) на качество работы 

служб ППМС помощи 

Период:  предшествующий учебный год. 



3. Создание 

условий для со-

хранения здоро-

вья учащихся 

 

3.1. Отсутствие или снижение численно-

сти учащихся, систематически пропус-

кающих и не посещающих занятия без 

уважительной причины (либо их отсут-

ствие) 

Ответственный за информацию: заместитель директора  по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: ежеквартальные отчеты общеобразовательного учреждения, 

результаты ежегодных медицинских осмотров учащихся. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  отсутствие или снижение 

численности учащихся, систематически пропускающих и не посещающих занятия 

без уважительной причины, наличие здоровьесберегающих технологий, направлен-

ных на снижение утомляемости, а также сохранение здоровья учащихся.  

Период: прошедший учебный год. 

3.2. Не менее 45% учащихся, получаю-

щих горячее питание за родительскую 

плату 

Ответственный за информацию: социальный педагог  

Условие, при котором показатель считается достигнутым (порядок расчета): сред-

немесячная численность учащихся, поучающих горячее питание за родительскую 

плату с сентября по май/ численность учащихся в образовательном учреждении на 1 

января текущего года - среднемесячная численность учащихся льготных категорий 

с сентября по май *100% 

Период: прошедший учебный год. 

3.3.Отсутствие фактов травматизма среди 

учащихся во время  образовательного 

процесса, фактов нарушения прав несо-

вершеннолетних 

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: информация медицинского работника, обращение родите-

лей в медицинские учреждения города, справки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов трав-

матизма среди учащихся во время  образовательного процесса, фактов нарушения 

прав несовершеннолетних. 

 Период: прошедший учебный год. 

4.Обеспечение 

доступности об-

разования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

4.1. Обеспечение условий организации   

обучения и воспитания обучающихся  с 

ОВЗ и инвалидностью , а также их вовле-

чение в общественную жизнь образова-

тельного учреждения   

Ответственный за информацию: заместители директора, курирующие данное 

направление 

Источник информации: информация заместителей директора  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержден-

ных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций  

территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специ-

альных условий обучения и воспитания учащихся. 

Период: прошедший учебный год. 



5.Реализация 

основных обра-

зовательных 

программ 

5.1. 100%  учащихся, освоивших образо-

вательные программы соответствующего 

уровня 

Ответственный за информацию: заместители директора, курирующие данное 

направление 

Источник информации: информация заместителей директора  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: численность учащихся 4-

х классов, получивших годовую отметку "удовлетворительно" и выше по итогам 

учебного года + численность выпускников 9-х, 11-х классов, получивших аттеста-

ты) / численность учащихся 4-х, 9-х и 11-х классов по состоянию на 30 мая * 100% 

(расчёт проводится только по курируемым уровням образования) 

Период: прошедший учебный год. 

5.2. 95% выпускников 11-х классов, 

освоивших программу среднего общего 

образования по предметам по выбору, 

которые они  сдавали в форме ЕГЭ 

Ответственный за информацию: заместитель  директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: информация заместителя директора по итогам ЕГЭ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: численность выпускни-

ков 11-х классов, сдавших ЕГЭ по предмету/ численность выпускников 11-х клас-

сов, сдававших ЕГЭ *100% 

Период: прошедший учебный год. 

5.3. 100%  выпускников 9-х классов, 

освоивших программу основного общего 

образования по предметам, которые они  

сдавали в форме ОГЭ   

Ответственный за информацию: заместитель  директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: информация заместителя директора по итогам ОГЭ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: численность выпускни-

ков 9-х классов, сдавших ОГЭ по предмету/ численность выпускников 9-х классов, 

сдававших ОГЭ *100% 

Период: прошедший учебный год. 

5.4. 100% учащихся, справившихся  с 

Всероссийской  проверочной работой 

Ответственный за информацию: заместитель  директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: информация заместителей директора по итогам ВПР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: численность учащихся, 

справившихся с Всероссийской  проверочной работой/ численность учащихся,  вы-

полнявших работу * 100% 

 Период: прошедший учебный год. 



5.5. Не менее 60%  учащихся 2-6 классов, 

55%- 7-8 классов, 50%- 9-11 классов,  по-

лучивших «4» и «5» по итогам учебного 

года по предметным областям или уров-

ням знаний 

Ответственный за информацию: заместитель  директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: информация заместителя директора , отчеты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: численность учащихся 4-

х классов, получивших «4» и «5» по итогам учебного года  / численность учащихся 

4-х классов по состоянию на 30 мая* 100% 

Период: прошедший учебный год. 

6.Реализация 

профильного 

обучения 

6.1. 70% выпускников 9-11-х классов, 

освоивших программу среднего общего 

образования по предметам, которые изу-

чались на профильном уровне 

Ответственный за информацию: заместитель  директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: информация заместителей директора, отчеты, результаты 

проверочных работ, ВПР, итоги промежуточной аттестации 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: численность выпускни-

ков,  успешно сдавших все предметы ОГЭ, ЕГЭ,ВПР, из числа изучавших на про-

фильном уровне/ численность выпускников в профильных классах * 100% 

 Период: прошедший учебный год. 

7. Реализация 

программ до-

полнительного 

образования, 

организация 

внеурочной дея-

тельности 

7.1.Отсутствие случаев правонарушения 

среди учащихся  

Ответственный за информацию: заместитель директора по ВВВР 

 Источник информации: отчеты, справки, приказы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие случаев пра-

вонарушения среди учащихся 

 Период: прошедший учебный год. 

8. Работа с ода-

ренными детьми  

8.1. Наличие учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, фестива-

лей, акций и других мероприятий 

Ответственный за информацию: заместители директора, курирующие данное 

направление 

Источник информации: отчеты, справки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся-

победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других меро-

приятий  на уровне учреждения и выше (очное участие -1 обучающийся, заочное- не 

менее 10 обучающихся) 

Период: предшествующий учебный год. 



9. Реализация 

социокультур-

ных проектов  

9.1. Реализация совместных про-

грамм/проектов с социальными партне-

рами 

Ответственный за информацию: заместитель директора, курирующий данное 

направление 

Источник информации: справки, годовой отчет  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся 

класса в  совместных программах/проектах с социальными партнерами 

Период: предшествующий учебный год. 

9.2. Подготовка и проведение мероприя-

тий 

Ответственный за информацию: заместитель директора , курирующий данное 

направление 

Источник информации: справки, отчеты  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  отсутствие замечаний по 

подготовке и проведению мероприятий (конференций, семинаров, выставок, собра-

ний и др. мероприятий) связанных с основной деятельностью учреждения (струк-

турного подразделения, отдела). 

Период: предшествующий учебный год. 

10. Удовлетво-

ренность потре-

бителей каче-

ством оказывае-

мых образова-

тельных услуг 

10.1. Не менее 70% родителей (законных 

представителей) удовлетворенных каче-

ством оказываемых образовательных 

услуг при охвате не менее 50% участни-

ков 

Ответственный за информацию: заместители директора, курирующие данное 

направление 

 Источник информации: акты проверок, приказы Департамента образования, прика-

зы лицея. 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) не менее __% родителей (законных представителей) ,принявших участие в анке-

тировании об удовлетворенности качеством оказываемых образовательных услуг; 

2) не менее __% родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством 

оказываемых образовательных услуг. 

Порядок расчета:  

1) [численность родителей (законных представителей) , принявших участие в анке-

тировании / общая численность обучающихся на 05.09 (для классных руководите-

лей – численность обучающихся в классе)] * 100%; 

2) [численность родителей (законных представителей) , выбравших ответы «полно-

стью удовлетворен», «скорее удовлетворен» / (общая численность респондентов - 

численность респондентов, выбравших вариант «затрудняюсь ответить»)] * 100% 



11.Информацио

нная открытость 

11.1. Обеспечение актуальности инфор-

мации, размещаемой на официальном 

сайте образовательного учреждения 

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: отчеты, справки, информация сайта 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и каче-

ственное размещение информации по своему направлению деятельности на сайте 

лицея (2 раза в год)  

Период: предшествующий учебный год. 

11.2.Формирование позитивного имиджа 

образовательного учреждения 

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: отчеты, справки, информация сайта 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное предо-

ставление информационных материалов о культурно-образовательных событиях, 

достижениях обучающихся лицея, класса для размещения на официальном интер-

нет-портале департамента образования Администрации города «Образование Сур-

гута» (www.edu-surgut.ru) 

Период: предшествующий учебный год. 

12. Соответ-

ствие деятель-

ности образова-

тельного учре-

ждения  требо-

ваниям законо-

дательства 

12.1.Соответствие деятельности образо-

вательного учреждения законодательству 

РФ 

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: отчеты, справки, обращения  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 1) отсутствие предписа-

ний, полученных по результатам проверок контрольных и надзорных органов на 

предмет соответствия деятельности учреждения нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), проведенных 

уполномоченными структурными подразделениями Администрации города. 

*Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики распростране-

ния инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, устранение которых требует значительных финан-

совых затрат (превышающих объем средств, выделенных на содержание конструк-

тивных элементов здания) 

Период: предшествующий учебный год. 

http://www.edu-surgut.ru/


В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неиспол-

нения показателя, то по решению комиссии такой показатель исключается из оценки данного работника. 

 

 

12.2.Отсутствие подтвержденных жалоб Ответственный за информацию: заместитель директора, курирующий данное 

направление 

Источник информации: результаты анкетирования учащихся и родителей (законных 

представителей), обращения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержден-

ных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

ОУ, муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность 

 Период: прошедший учебный год. 

13. Исполни-

тельская дисци-

плина 

13.1.Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в соот-

ветствии с запросами, поступившими в 

учреждение 

Ответственный за информацию: заместители директора, курирующие данное 

направление 

Источник информации: своевременность и качество предоставленной информации 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно 

 Период: прошедший учебный год. 

13.2.Высококачественное ведение внут-

ренней документации учреждения 

Ответственный за информацию: заместители директора  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний 

при исполнении внутренней документации учреждения 

Период: прошедший учебный год. 

14. Выполнение 

муниципального 

задания на ока-

зание муници-

пальных услуг 

14.1. Выполнение 100% установленных 

показателей муниципального задания 

Ответственный за информацию: заместитель директора по УВР, курирующий дан-

ное направление 

Источник информации: годовой отчет о результатах деятельности муниципального 

учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имуще-

ства. 

Порядок расчета: [число показателей, по которым исполнено муниципальное зада-

ние (в том числе признано исполненным с учетом объективных факторов) / общее 

число показателей,  по которым установлено муниципальное задание] * 100%. 

Выполнение показателей определяется в соответствии с методикой указанной в му-

ниципальном задании.  

Период: прошедший учебный год. 


